
令和7年度　選択研修 【日程表】

令和８年１月１４日（水）～１５日（木）【１泊２日】

受講を希望する職員

グループ

中研修室

～

～

～

～

～

～

～

～

２
日
目

9:30 11:30 講義

時間割 講　師

12:40 16:40 講義

9:40 11:40 講義

11:40 12:40 昼休憩

１
日
目

9:30 9:40 オリエンテーション

株式会社日本コンサルタントグループ
　講師　原田　明人 氏

11:30 12:30 昼休憩

12:30 16:30 講義

16:30 16:35 事務連絡・アンケート

研修情報

■日　 程 ： 

■対象者 ： 

■形   式 ： 

■研修室 ： 

４．問題解決の実践

1．クリエイティブシンキングの活用 常識や固定観念にとらわれない思考能力と、
物事を体系的に捉え、筋道の通った思考能力
とをあわせて強化することで、日常業務にお
ける課題発見能力や政策立案能力の向上を図
る。
また、問題解決のための発想力や論理的思考
の活用について、総合演習を通じて学んでい
く。

２．地域未来を創造する・発送手法の実践

３．論理的な思考の基本

問題解決能力向上研修

～「常識にとらわれない思考能力」と「筋道の通った思考能力」を強化する～

カリキュラム 概　要



令和７年度　選択研修 【日程表】

令和８年１月１６日（金）【１日】

採用１０年目以下の職員

グループ

研修室35

～

～

～

～

～

オリエンテーション

講義

昼休憩

講義

事務連絡・アンケート

■対象者 ： 

■形   式 ： 

■研修室 ： 

セルフマネジメント向上研修

■日　 程 ： 

５．心のひとやすみ

入庁後、仕事に慣れ業務を正確かつ迅速に遂
行できるようになり、職場理解や仕事理解が
深まる年次に差し掛かる時期になると、他者
との違いを意識し自信をなくすことがある。本
研修では、若手職員に焦点を当て、不安を自
信に変えていくためにも、働く意味や存在価
値・意義を再確認し、自分が担当している業務
がどのように組織へ貢献できているかを理解
し、仕事への意欲向上を図ることをねらいとし
た内容である。

２．組織貢献意欲の向上に向けて

概　要カリキュラム

研修情報

～自分の存在価値を再確認し、仕事へのモチベーションを上げる～

１．自己肯定感の向上に向けて

３．心の健康づくりと人付き合い

４．心のマネジメント

時間割 講　師

16:40 16:45

１
日
目

9:30 9:40

9:40 11:40

11:40 12:40

12:40 16:40

株式会社行政マネジメント研究所
　 講師　 鷺本　晴香 氏

こんな方にオススメ︕
・業務する中で今の自分のままでいい

のか悩んでいる方

・今後のスキルアップに向けて自分の

現状を振り返りたい方



令和７年度　選択研修 【日程表】

令和８年１月２０日（火）【１日】

受講を希望する職員

グループ

中研修室

～

～

～

～

～

オリエンテーション

講義

昼休憩

講義

事務連絡・アンケート

■対象者 ： 

■形   式 ： 

■研修室 ： 

マニュアル作成研修

■日　 程 ： 

５．マニュアル対象業務の洗い出し

６．マニュアルの文章

７．わかりやすいマニュアル作成

マニュアルの作成によって職場や個人が得ら
れるメリットを理解し、事務の標準化およびノ
ウハウの共有、業務改善の手段としての考え
方や具体的手法の習得を図る。

２.マニュアル作成のねらい

概　要カリキュラム

研修情報

～マニュアル作成で業務の標準化・改善を図る～

1.求められるマニュアルとは

３．マニュアル作成の手順

４．マニュアル作成の進め方の検討

時間割 講　師

16:40 16:45

１
日
目

9:30 9:40

9:40 11:40

11:40 12:40

12:40 16:40

株式会社インソース
　講師　大坪　浩民　氏



令和７年度　選択研修 【日程表】

令和８年１月２３日（金）【１日】

受講を希望する職員

グループ

研修室３５

～

～

～

～

～

時間割 講　師

16:40 16:45

１
日
目

9:30 9:40

9:40 11:40

11:40 12:40

12:40 16:40

特定非営利活動法人Ｐｏｌｉｃｙ　Ｇａｒａｇｅ
　浦田　賢　氏

～ナッジを政策課題の解決に活かす～

1．ナッジの考え方を理解する

3．自治体におけるナッジ活用例

4．ナッジを活用するためのフレームワーク

自治体職員のナッジ研修

■日　 程 ： 

5．ナッジを政策課題の解決に活かす（演習）

ナッジとは、選択の自由を残しながら、本人に
とって望ましい結果になる選択を自発的に取
れるよう、見せ方・伝え方などを工夫する手法
のことで、本来は「肘で小突く」「そっと突く」と
いう意味がある。
ナッジは、企業や省庁をはじめ、各方面で注目
されている課題解決の手法の1つである。その
ナッジの基礎を講義で学び、演習を通じて日
常業務における活用方法を考える。

2．人の意思決定の裏にある「バイアス」

概　要カリキュラム

研修情報

■対象者 ： 

■形   式 ： 

■研修室 ： 

オリエンテーション

講義

昼休憩

講義

事務連絡・アンケート


