
令和7年度　選択研修 【日程表】
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自治体DX推進のための生成AI活用セミナー

～DXを効果的に推進するための第一歩として～

カリキュラム 概　要

１．生成AI活用とはなにかを学ぶ 自治体業務の効率化や住民サービスの向上を
目指し、デジタル技術の導入がますます重要に
なっています。中でも生成AIは、業務改善に新
たな可能性をもたらすツールとして注目され
ています。 本セミナーでは、生成AIの基本的
な仕組みや活用方法をはじめ、自治体業務へ
の具体的な活用事例について学びます。また、
活用に伴うリスクや倫理的な配慮、情報セキュ
リティの視点からも理解を深め、安全・安心な
導入を見据えた知識を身につけます。

２．生成AIでどのようにDXを推進するかを学ぶ

３．生成AIのリスクや、メリット、デメリットを学ぶ

４．生成AIの基本的な活用方法を学ぶ

5.自治体業務への具体的な活用事例

オリエンテーション

研修情報

■日　 程 ： 令和7年１１月１４日（金）【半日】

■対象者 ： DX担当職員、受講を希望する職員

■形   式 ： グループ

■研修室 ： 中研修室

アンドドット株式会社
　　小 森  一 輝　氏
 
プロフィール
2023年 日本マイクロソフト株式会社入社、
Cloud Solution Architectとして自治体や大
手エンタープライズを対象にAzureの導入や生成
AI利活用支援に従事。
2024年よりアンドドット株式会社にて AI スペ
シャリストとして自治体やエンタープライズを対象
に生成 AI の導入・普及の支援を担当。Copilotに
特化した研修の実績も豊富。

時間割 講　師

※　当日はアプリ（ChatGPTもしくはCopilot）を使用した実習を行いますので、アプリの利用が
可能なPC（または携帯電話）をご持参ください。

13:35 16:35 講義

16:35 16:45 事務連絡・アンケート

１
日
目

13:30 13:35



令和７年度　選択研修 【日程表】

令和７年１１月２０日（木）【１日】

受講を希望する職員

スクール

研修室35
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～
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～

時間割 講　師

16:40 16:45

１
日
目

9:30 9:40

9:40 11:40

11:40 12:40

12:40 16:40

株式会社　イブレス
　御堂　剛功　氏

～弱みが強みに変わる自己マネジメントセミナー～

１．意識の持ち方が成果を決める

　　セルフコーチング①

　　セルフコーチング②

あなたのトリセツ持ってますか？

■日　 程 ： 

３．信頼関係構築法～ラポールスキル

４．「伝える力」と「受け取る力」

　　～共通認識の作り方

自己理解を深め、自分自身の感情や行動を主
体的にマネジメントできるようになる。
一見「弱み」と思える特性を視点を変えて見直
し、「強み」や「個性」として活用できる力を身
につける。
多様な価値観や特性を認め合い、他者との関
わりを円滑にする土台を築く。

２．他者理解は自己理解の深みで変わる

概　要カリキュラム

研修情報

■対象者 ： 

■形   式 ： 

■研修室 ： 

オリエンテーション

講義

昼休憩

講義

事務連絡・アンケート



令和７年度　課題別セミナー 【日程表】

令和７年１１月２６日（水）　12：45～16：45　【半日】

受講を希望する職員

※組織内の取り組みを推進していくことができる職員（管理監督職）の受講を推奨します。

グループ

中研修室

～

～

～

時間割 講　師

16:45 16:50

12:40 12:45

12:45 16:45
トヨタ自動車九州株式会社
TPS推進室　事技TPS推進Ｇ
グループ長　熊田　浩

１
日
目

オリエンテーション

講義

事務連絡・アンケート

～民間企業の最先端を行政の現場で活かす～

１．トヨタ生産方式（ＴＰＳ）とは？

3．ムダとは何か？ムダを見つけ改善しよう！

4．仕事の目的を考えよう！その仕事必要？

トヨタ生産方式（TPS）の考え方による業務改善セミナー

■日　 程 ： 

5．仕事を俯瞰して見てみよう

6．TPSが事務職場でも活躍（改善事例紹介）

業務の増大や退職者の増加等により、より効
率的に業務に取り組む必要性が増している。
このセミナーでは、民間企業の考え方（トヨタ
生産方式（TPS））を学ぶことを通して、業務の
見える化や対象業務選定、改善方法検討のた
めの具体的な視点を習得することにより、各
職場における業務の効率化や生産性の向上に
つなげることを目的に実施する。

２．TPSは生産現場だけのものじゃない

概　要カリキュラム

研修情報

■対象者 ： 

■形   式 ： 

■研修室 ： 


