
～

～

～

～

～

概　要

令和6年度　階層別研修 福岡県市町村職員研修所

第１回　セカンドキャリア研修　【日程表】

目　的

・役職定年者あるいは再任用職員として、組織の中での自身の新たな立場と役割を再認識する。
・新たな心構えを醸成し、自らのモチベーションを高めるとともに後進の手本となるための働き方を考える。

【１．　自治体環境と定年延長制度について】
　　　住民ニーズの多様化や高度化、職員減少時代の到来など、激動する自治体環境を概観し、定年延長制度
　　の意義と必要性を再認識する。

【２．　職場での新たな立場と役割】
　　　長い職員生活で培った自分が持っているキャリア資産を再認識し、それを新たな職場や立場でどのよう
　　に活かし、後進に伝えていくかについて、その方法を考え、新たな立場でいきいきと働くキャリアライフの
　　ために必要な知恵やスキルを習得する。

研修情報

■日　 程：令和６年５月10日（金）　【１日】
■対象者：原則として当該年度に６１歳になる職員
■形   式：グループ
■研修室：研修室３５

時間割・講師

時　間 内　容 講　師

オリエンテーション

9:40 11:40 １．自治体環境と定年延長制度について

株式会社 行政マネジメント研究所
　専任講師　　紅林　佳子　氏11:40 12:40 昼休憩

12:40 16:40 ２．職場での新たな立場と役割

16:40 16:45 事務連絡

１
日
目

9:30 9:40


